附件1
“武汉大学优秀分团校”申报材料评分表

	考核指标
	测评要素
	分数

	基本内容（20分）
	申报材料对基层团校建设的全年工作进行系统性的总结；内容真实。（20分）
	

	组织机构与制度建设（20分）
	设立分工明确的工作人员（如团校组织、宣传、档案管理和联系工作等）；建立学员管理制度、档案管理制度、质量保证制度（包括课程安排、考试、学员鉴定、证书发放等）并认真执行。（15分）
	

	
	建立形成“团校-党校”规范的梯级人才培养模式。（5分）
	

	课程实施与培训效果（40分）
	团校教学安排合理，内容及形式依照细则规定；每学年至少1期团校，每期团校至少包含一次团史团情讲座和一次素质拓展活动（10分）
	

	
	团校培训内容全面深刻，学员接受度好，收获大。（20分）
	

	
	每期受训对象控制在学院团员总数的10%左右，并建立合理的择优标准。（10分）
	

	院系特色（10分）
	团校课程设计具有本院系的特色；团校成果具有创造性和代表性。（10分）
	

	网络宣传（10分）
	在校级媒体、院级媒体宣传团校办学成果；结合新媒体进行团校相关宣传。（10分）
	

	总分
	




附件2
“武汉大学优秀分团校”答辩评分表

	考核指标
	测评要素
	分数

	主题与内容
（60分）
	1.展现各院分团校的办学成果和办学特色，对分团校建设的全年工作进行系统总结，对有创造性、开拓性的特色工作重点汇报。
2.分团校成果成效显著，具有创造性和代表性。
3.分团校开展形式多样化，内容生动有趣，能有效激发团校学员积极性。
4.建立规范的“团校-党校”梯级人才培养模式。
课程内容安排是否对团校学员培养教育起到提高作用。
5.网络上宣传团校精神，吸引团校学员参加团校培训。
	

	展示形式
（10分）
	1.展示形式多样化，有独特性。
2.PPT内容紧扣主题，能够精确提炼重点。
	

	基本素养
与个人特色（10分）
	1.汇报展示在仪态，风度及表达能力。
2.准备充分性及应变能力。
	

	回答问题
（20分）
	1.回答内容符合题意，结合本院团校提出看法。
2.条理清晰，重点突出，有针对性。
3.内容真实可信，与事实相符。
	

	扣分项
	1.展示时长不得超过5分钟，答辩时长不得超过1分钟。
2.超时30秒扣2分，超时1分钟扣4分，以此类推（由计时人填写）。
	

	总分
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